
 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

Istituto di Istruzione Superiore Statale CAMILLO GOLGI - Brescia 

 

Istituto di Istruzione Superiore Statale CAMILLO GOLGI   Indirizzi Tecnico - Professionale - IeFP  

Via Rodi 16 - 25124 Brescia - tel. +39 030.24.22.445/454 - fax +39 030.24.22.286 - C.F. 98029040171 

www.istitutogolgibrescia.gov.it   e-mail: bsgolgi@scuole.provincia.brescia.it - bsis029005@istruzione.it  

bsis029005@pec.istruzione.it  
 

 

SELEZIONE_ALUNNI Pagina 1 di 4 

 

Brescia, 28 giugno 2018 

 

     

Progetto “THE IRISH JOB” 

ALTERNANZA SCUOLA LALVORO ALL’ESTERO 

 

Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) 
 

  

Progetto “THE IRISH JOB” 

Sottoazione 10.6.6B 
Codice CUP 

H85B17000240007 

Codice identificativo progetto 

10.6.6B-FSEPON-LO-2017-16 

  

 

Al Sito Web 

All’Albo on-line  

Agli alunni Istituto Professionale 

classi IV a.s. 2017/2018 

Agli Atti  

 

 

Oggetto: Avviso di selezione di n. 15 ALUNNI per la partecipazione alle attività 

previste nell'ambito del Progetto PON-FSE di cui all’Avviso pubblico 3781 dl 

05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” - Asse I - 

Istruzione - Fondo sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento 

delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 - Obiettivo specifico 10.6 

Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - 

Azione 10.6.6 - sottoazione 10.6.6B - Progetto: 10.6.6B-FSEPON-LO2017-16 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n.59;  

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, concernente “Regolamento amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO l’art. 35 del CCNL comparto scuola 2006-2009;  

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione 

delle Direttive 2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito 

integralmente il D. Lgs. n. 163/2006 “Codici dei contratti pubblici di lavori, 

servizi e forniture”;  

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 
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Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 

relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - 

competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) 

n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

VISTO il Bando Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. all’Avviso pubblico 3781 dl 

05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” - Asse I - 

Istruzione - Fondo sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.2 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 - Obiettivo 

specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e 

Professionale - Azione 10.6.6 - sottoazione 10.6.6B;  

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure 

in economia, approvato con delibera n. 29 - 15/16 del 12/02/2016;  

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto del 07/02/2018 di approvazione del 

Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2018;  

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 26/04/2017 Prot. 1884/C24c - Progetti 

europei di approvazione ed inserimento nelle attività del PTOF 2016- 2019 del 

Bando Programma Operativo Nazionale 2014-2020 Avviso pubblico 10862 del 

16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio”;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 29-16/17 del 26/04/2017, CON PROT. N. 

1885/C24c di adesione al Bando PON FSE prot.n. AOODGEFID\10862 del 

16/09/2016 sopra citato;  

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto del n. 23 – 15/16 del 19/01/2016 di 

approvazione del PTOF 2016-2019;  

VISTA la nota del MIUR Prot.n. AOODGEFID/182 del 10/01/2018 di autorizzazione 

formale del progetto PON Codice Identificativo Progetto: 10.6.6B-FSEPON-LO-

2017-16 -  Cup progetto: H85B17000240007;  

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di n. 15 alunni delle classi 4 servizi 

commerciali; 

 
 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la procedura di candidatura per la selezione di n. 15 ALUNNI interni all'Istituzione 

Scolastica, del settore Professionale, per il progetto “THE IRISH JOB” codice progetto: 

10.6.6B-FSEPON-LO-2017-16 

 

1. PROGETTO 

Il progetto prevede una fase preparatoria da svolgere a scuola nei mesi antecedenti il viaggio, 

consistente nell'approfondimento della lingua inglese, con l'ausilio dei docenti tutor 

accompagnatori. La prima fase del viaggio in Irlanda consiste nell'apprendimento “on site” 

della lingua inglese presso una scuola nel sud-est dell'Irlanda. La scuola è collocata all'interno 

di una scuola statale irlandese, il che assicura un'ulteriore immersione degli studenti nella vita 

dei giovani irlandesi, e di conseguenza nella lingua. Durante questo periodo gli studenti 

migliorano il loro linguaggio finalizzato al lavoro. Successivamente una settimana presso una 

famiglia irlandese garantirà una full-immersion nel linguaggio parlato. Infine lo stage A
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lavorativo quale momento di scambio culturale ed interazione con realtà lavorative diverse ma 

non lontane, vista la attuale grande mobilità dei giovani lavoratori in ambito europeo.  

Il progetto consente ai 15 studenti di usufruire, in modo completamente gratuito, di una 

mobilità transnazionale con destinazione Irlanda della durata di 28 giorni per un totale 

riconosciuto di n. 100 ore di Alternanza scuola lavoro. 

La presente azione qualifica ulteriormente i percorsi di Alternanza scuola lavoro già attivati nel 

nostro Istituto, in quanto “finalizzata a fornire un’esperienza orientativa e formativa per 

facilitare il proseguimento negli studi e l’ingresso nel mondo del lavoro, mediante il raccordo 

fra il sistema dell’istruzione e la realtà produttiva, con l’attuazione di stage aziendali 

transnazionali.” 

 

Tempistica:  

dal 01/09/2018 al 20/10/2018 corso e-learning di 50 ore 

metà ottobre primi di novembre partenza per l’Irlanda (è possibile che si verifichi qualche 

variazione dei tempi indicati, ma il rientro in Italia dovrà necessariamente avvenire non più 

tardi del 31/05/2019). 

 

2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 di sabato 

14/07/2018 

 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

• compilazione del modulo web all’indirizzo: https://goo.gl/forms/giNQYa52TBWEb0El2 

 

 

N.B. la lettera motivazionale dovrò essere redatta in lingua inglese. 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

La valutazione delle domande da parte di un’apposita Commissione avverrà tramite 

comparazione secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione del 

presente avviso di selezione interna. 

A parità di punteggio la Commissione si riserva di convocare gli studenti per valutarne 

l’adeguatezza attraverso un colloquio.  

Gli esiti della selezione saranno pubblicati: sul Sito della scuola www.istitutogolgibrescia.gov.it 

entro il 20/07/2018. 

 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi 

i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge. 

 

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. 
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3. TABELLA DI VALUTAZIONE 

Prerequisiti fondamentali per accesso al Bando di selezione: 

- Iscrizione classe 5ª Istituto Professionale 

- Frequenza regolare del 3° e 4° anno scolastico 

Descrizione requisiti  Punteggio  

Possesso di certificazione linguistica  
B2   punti 10 

B1   punti 5 

Voto finale lingua inglese a.s. 2017/2018 _____/10 

Media profitto finale a.s. 2017/2018 
_____/10 

Voto condotta a.s. 2017/2018  _____/10 

Lettera motivazionale (in lingua inglese)  
_____/10 

 

4. ALTRE INFORMAZIONI 

Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse dalla presente selezione.  

La partecipazione alla selezione non vincola l’amministrazione appaltante che avrà la facoltà, 

a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti 

pretesa alcuna da parte dei candidati;  

L’amministrazione appaltante procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola 

candidatura ritenuta valida a giudizio dell’amministrazione stessa;  

In caso di mancata stipula del contratto con i vincitori del presente bando, l’amministrazione 

appaltante potrà assegnare l’incarico ai candidati che seguono in graduatoria;  

 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola nella sezione albo ed ha valore di 

notifica per tutto il personale dell’Istituto.  
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 Tutela della Privacy: i dati richiesti saranno 
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per 

tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. All’interessato competono i 
diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003.  
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Francesca D’Anna 
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