Istituto di istruzione Superiore Statale
CAMILLO GOLGI
Via Rodi 16 - 25124 Brescia
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ANNO SCOLASTICO 2017-2018
BONUS 2017-2018

Docente:

COGNOME

NOME

DISCIPLINA

ANZIANITA DI SERVIZIO 1.1.S.S. C. GOLGI

ANZIANITA DI RUOLO

Brescia,

DOCENTE

PROF.

Non danno accesso al Bonus:

L'essere oggetto di Richiami Ufficiali o Sanzioni Disciplinari
Non essere Docente di Ruolo a Tempo Indeterminato.



DESCRIZIONE

QUALITA' DELL'INSEGNAMENTO:
ANZIANITA' DI SERVIZIO ALL'.L.S.S. C. GOLGI:

INFERIORE O UGUALE A 3 ANNI Punti O
DA 4 ANNIA 9 ANNI Punti 1
DA 10 ANNI A 14 ANNI Punti 2
DA 15 ANNI A 19 ANNI Punti 3
DA 20 ANNIIN POI Punti 4

ANZIANITA' DI RUOLO:

INFERIORE O UGUALE A 3 ANNI Punti O
DA 4 ANNI A 9 ANNI Punti 0,50
DA 10 ANNI A 14 ANNI Punti 1
DA 15 ANNI A 19 ANNI Punti 1,50

DA 20 ANNIIN POI Punti 2




DESCRIZIONE

PARTECIPAZIONE A COMPETIZIONI CON RICONOSCIMENTI
UFFICIALI E PREMIAZIONI Punti 15

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA:

PIANO DI MIGLIORAMENTO-PARTECIPAZIONE Al PROGETTI
LEGALITA" (per ogni progetto svolto e documentabile Punti 10)

PARTECIPAZIONE A PROGETTO O PROGETTI _
(per ogni progetto svolto e documentabile Punti 5)

PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE/MANIFESTAZIONI PROMOSSE
DA ENTI DEL TERRITORIO Punti 5

COORDINATORE COMMISSIONE INVALSI
Punti 10

DOCENTI CHE HANNO SVOLTO LE OPERAZIONI RELATIVE
ALLA SOMMINISTRAZIONE DELLE PROVE INVALSI Punti 5

DOCENTE RESPONSABILE DEL PERCORSO FORMATIVO DEGLI

ALUNNI SANZIONATI Punti 10
COMMISSIONI VARIE (escluse quelle gia retribuite con il FIS
(per ogni Commissione) Punti 10

COORDINATORE NUOVE PRATICHE SPORTIVE Punti 20

DOCENTE DISPONIBILE PER ESAMI INTEGRATIVI Punti 10

A SETTEMBRE
ANIMATORE DIGITALE Punti 20
REFERENTE CYBERBULLISMO Punti 20

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE CON RIFERIMENTO AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI:

PARTECIPAZIONE A COMPETIZIONI DI PROPRI ALUNNI O
PROPRIE CLASSI Punti 5

GRUPPI DI LAVORO — INTERDISCIPLINARITA' : attivita, progetti e
relativi esiti (da documentare) Punti 5




DESCRIZIONE

VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI IN BASE ALLE
RESPONSABILITA' ASSUNTE

A) COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO:
PARTECIPAZIONE DOCENTI OPEN DAY Punti 5

ACCOMPAGNATORE ALL'ESTERO O IN ITALIA PER PIU' GIORNI
Punti 10

ACCOMPAGNATORE IN ITALIA CON DURATA DI UN GIORNO

Punti 5
DOCENTE COORDINATORE DI CLASSE PER L'INTERO ANNO
SCOLASTICO Punti 20
DOCENTE VERBALIZZANTE DI CLASSE PER L'INTERO ANNO
SCOLASTICO Punti 5
DOCENTE con INCARICO di SOSTITUTO del DIRIGENTE
SCOLASTICO (per ogni giorno di incarico Punti 1)

DOCENTI ELETTI NEL CONSIGLIO DI ISTITUTO Punti 10

DOCENTI FACENTI PARTE DEL COMITATO DI VALUTAZIO=
NE Punti 10

DOCENTI IMPEGNATI NELLA VIGILANZA DI CONCORSI Punti 20
DOCENTE CLIL (per ogni classe) Punti 10

B ) FORMAZIONE DEL PERSONALE:

AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE VEDI TABELLA
TUTOR ANNO DI PROVA Punti 10
FORMATORE Punti 25

N.B. TUTTE LE ATTIVITA' DICHIARATE VANNO DOCUMENTATE.

TOTALE






