RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Compatibile con gli stanziamenti previsti.

Premessa Non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica.

Da quattro Moduli:
I - "Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

II - "Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
Composta integrativa”;

III - "Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

IV - "Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo I
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I MIUR ha comunicato, con le note di seguito elencate, le assegnazioni, al lordo dipendente,
disposte a favore dell’istituto:

Importo

Descrizione Lordo Dipendente

Nota MIUR prot. n. 17060 del 7 ottobre 2016 -

Assegnazione MOF anno scolastico 2016/2017 € 96.735,32
N_ota MIUR-prot. n. 9476_ del 5 maggio 2017 - € 13.493,92
Riassegnazione Economie anno 2016

Nota MIUR prot. n. 14207 del 29/09/2016 - Finanziamenti € 41.429,19

per Alternanza Scuola-Lavoro anno scolastico 2016/2017

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili contrattate sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Somme introitate dall’istituto per compensare le
prestazioni aggiuntive del personale, ivi 80.903.19
comprese quelle derivanti da risorse dell’'Unione ) !
Europea, da enti pubblici o soggetti privati - FIS
Funzioni strumentali ai Docenti 6.103,37
Incarichi specifici al personale ATA 5.024,36
Attivita complementari di educazione fisica
Finanziamento previsto dalla L. 440/1997 0,00
Aree a forte processo immigratorio
Alternanza Scuola-Lavoro 23.440,00
Somme non spese nel precedente esercizio
' L . ; 0,00
finanziario - avanzi contrattati

TOTALE 115.470,92

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse 0,00
Risorse variabili 115.470,92
Totale 115.470,92

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Quota variabile Indennita di direzione DSGA

(art. 88 co. 2 lettera j) CCNL Scuola 2007 5.760,00

Compenso per il sostituto del DSGA 1.000.00

(art. 88 co. 2 lettera i) CCNL Scuola 2007 ) !
Totale 6.760,00

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 108.710,92, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Personale Docente 83.521,66
Personale ATA 25.189,26
Totale 108.710,92

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente nel contratto

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 6.760,00
Somme regolate dal contratto 108.710,92
Destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE 115.470,92
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

vincoli di carattere generale

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

Descrizione Anno scolastico | Anno scolastico Differenza
2016/2017 2015/2016
Risorse fisse 0,00 0,00 0,00
Risorse variabili 115.470,92 107.646,56 7.824,36
Totale 115.470,92 107.646,56 7.824,36
Modulo IV

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione

Fondo nella fase programmatoria della gestione

DISPONIBILITA SU CEDOLINO UNICO PER COMPENSI ANNO SCOLASTICO 2016/2017:

residiano _correttamente i limiti di spesa del

. . . Importo Importo da .

Capitolo Piano Gestionale disponibile impegnare Differenza
2549 5 104.748,89 92.030,92 12.717,97
2549 6 5.480,35 5.480,35

Totale 110.229,24
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DISPONIBILITA IN BILANCIO PER COMPENSI ANNO SCOLASTICO 2016/2017:

. N . Importo Importo da .
Tipologia di finanziamento Progetto disponibile impegnare Differenza
Alternanza Scuola Lavoro P12 23.440,00 23.440,00 0,00

Totale 23.440,00 23.440,00 0,00

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

ENTRATE DISPONIBILI ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Capitolo Piano Gestionale .Imp°.rt9 U [P@ES Differenza
disponibile pagato
2149 5 86.569,50 73.851,53 12.717,97
2149 6 9.514,43 8.738,48 775,95
2155 6 0,02 0,02 0,00
Totale 96.083,93 82.590,03 13.493,92
SPESA EFFETTIVAMENTE SOSTENUTA
Descrizione compensi non regolati dal contratto Importo
Quota variabile Indennita di direzione DSGA 5.040,00
Compenso per il sostituto del DSGA 701,82
Totale 5.741,82
Personale Docente
Descrizione compensi regolati dal contratto Importo
Fondo di Istituto 14.800,00
Funzioni Strumentali 4.560,65
Corsi di Recupero 18.400,00
Sportelli didattici
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 5.317,27
Ore eccedenti educazione fisica 3.421,23
Area a Forte Processo Immigratorio 4.515,00
Totale 51.014,15
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Personale ATA

Descrizione compensi regolati dal contratto Importo
Fondo di Istituto 6.406,56
Incarichi Specifici 4.422,00
Straordinario 15.005,50

Totale 25.834,06

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno scolastico 2015/2016 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

I fondi disponibili, come da comunicazioni MIUR, vengono caricati su SICOGE Capp. 2549 PG. 5/6 e
liquidati tramite il sistema del “Cedolino Unico” sul portale NoiPA del Ministero dell’'Economia e delle
Finanze per quanto riguarda il MOF e sono a bilancio per |I’Alternanza Scuola-Lavoro.

La capienza finanziaria complessiva risulta compatibile con gli impegni assunti nella contrattazione di
istituto.

Brescia, 31 maggio 2017 COMPETENZA Direttore S.G.A.: Vincenza Gioffré
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