CURRICULUM VITAE PER IL CONFERIMENTO DELL’'INCARICO
NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

AMBITO: LOMO000006
POSTO O CLASSE DI CONCORSO: A019 DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMIC.

INDIRIZZO EMAIL:

COGNOME: FASOLI NOME: DANIELA
DATA DI NASCITA:

LUOGO DI NASCITA:

Di seguito & riportato I'elenco delle competenze tra ESPERIENZE, TITOLI DI STUDIO,
CULTURALI E CERTIFICAZIONI e ATTIVITA FORMATIVE.
E’ possibile selezionare quelle possedute fornendo elementi relativi al percorso di
acquisizione.

ESPERIENZE

Area della didattica

O CLIL (Content and Language Integrated Learning)

X Didattica digitale
Corsi formativi c/o Ist. Capirola di Leno, aventi ad oggetto strumenti informatici, da sett.2015 a giugno 2016

X Didattica innovativa
Corsi formativi c/o Ist. Capirola di Leno, aventi ad oggetto nuove metodologie didattiche, da sett.2015 a giugno
2016

O Didattica laboratoriale
O Educazione ambientale

O Insegnamento all'estero

X Legalita e cittadinanza



Durante gli anni di precariato ho avuto modo di contribuire al funzionamento della Scuola,
svolgendo attivita di coordinamento, partecipando attivamente alla realizzazione di progetti, e
contribuendo alla gestione di relazioni con i diversi interlocutori (organizzazione di visite
guidate c/o Tribunale, stazioni di comando forze dell’'ordine e strutture di detenzione - e
conferenze relative alla legalita).

O Pratica musicale

O Progetti di valorizzazione dei talenti degli studenti

O Socrates/Erasmus/...

O Teatro, cinema, musica, attivita espressive e artistiche
[ Tutor per alternanza scuola lavoro

O Teatro, cinema, musica, attivita espressive e artistiche

O Altro

Area dell'accoglienza e dell'inclusione

[J Aree a rischio e forte immigrazione
O Bullismo
[ Disagio

X Dispersione
Corsi formativi c/o Ist. Capirola di Leno, aventi ad oggetto la dispersione scolastica da sett. 2015 a giugno 2016

X Educazione degli adulti
DOCENTE DI DIRITTO E CONTABILITA C/O CFP ZANARDELLI SEDI BRESCIA E VILLANUOVA CORSI
DIURNO E SERALE.

X Inclusione (disabilita, disturbi specifici dell’apprendimento,...)
Corsi formativi c/o Ist. Capirola di Leno, aventi ad oggetto i bisogni educativi speciali da sett. 2015 a giugno
2016.

O Sezioni carcerarie
[0 Sezioni ospedaliere

O Altro



Area organizzativa e progettuale

O Animatore digitale
O Attivita in collaborazione con musei e istituti culturali
O Collaboratore del DS

X Coordinatore/referente di disciplina/dipartimento
DOCENTE DI DIRITTO - ECONOMIA C/O MIUR CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (NELL’ A.S.
2015/2016 COORDINATRICE CLASSE PRIMA).

[0 Progettazione per bandi (Miur, europei, 440...)
[0 Referente per alternanza scuola lavoro

[0 Referente per progetti di reti di scuole

[0 Referente/coordinatore inclusione/disagio

O Referente/coordinatore orientamento

O Referente/coordinatore valutazione

O Tutor tirocinanti/neoassunti

O Tutor/relatore/moderatore in corsi di formazione

O Altro

TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI

[0 Certificazione linguistica B2 o superiore
O Certificazioni informatiche
] Certificazione Italiano L2

(1 Dottorato su tematiche didattico-metodologiche ovvero alla classe di concorso
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[J Percorso universitario specializzazione sostegno
[0 Specializz. metodo Montessori o Pizzigoni o Agazzi

[0 Ulteriori titoli universitari coerenti con 'insegnamento rispetto al titolo di accesso

ATTIVITA FORMATIVE
di almeno 40 ore svolte entro il 30 giugno 2016 presso Universita e Enti accreditati
o attraverso le scuole in relazione ai piani regionali e nazionali di formazione

O CLIL (Content and Language Integrated Learning)

[0 Didattico-metodologico, disciplinare, didattiche innovative e trasversali
O Inclusione

[0 Nuove tecnologie

O Altro

Altri titoli o competenze che si intendono evidenziare

e Dasett. 2015 DOCENTE DI DIRITTO - ECONOMIA C/O MIUR CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (NELL’
A.S. 2015/2016 COORDINATRICE CLASSE PRIMA).
Da sett. 2008 a giugno 2015 DOCENTE DI DIRITTO-ECONOMIA C/O MIUR CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO (NELL' A.S. 2013-2014 COMMISSARIO ESAMI DI STATO C/O IST. LUNARDI ).
Da sett. 2005 a giugno 2008 DOCENTE DI DIRITTO E CONTABILITA C/O CFP ZANARDELLI SEDIBRESCIA E
VILLANUOVA CORSI DIURNO E SERALE.
Da nov. 1999 a giugno 2008 DOCENTE DI DIRITTO-ECONOMIA C/O IST. PARITARIO SAN FRANCESCO E
EUROSCUOLA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ( NELL'A.S. 2002-2003 CON NOMINA

COLLABORATORE VICARIO E NELL'A.S. 2004-2005 RESPONSABILE COMMISSARIO ESAMI DI IDONEITA).



Da sett. 1990 a sett. 1999 COLLABORATRICE RESPONSABILE DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA C/O STUDIO
PROFESSIONALE D’AMMINISTRAZIONE IMMOBILIARE .

e Ritengo che per un docente & determinante stabilire un buon rapporto con i colleghi, sia dal punto di vista professionale
che da quello personale. Ritengo, infatti, che riuscire a creare questo tipo di relazioni sia un aspetto davvero essenziale
nella nostra professione. Lavorare nella Scuola comporta una condivisione delle classi e per me non & stato difficile
trovare punti di contatto fondati sulla reciproca stima professionale, in quanto tanti anni di precariato in tante scuole
diverse mi hanno insegnato ad adattarmi ai contesti pil disparati, soprattutto partendo con un atteggiamento di apertura e
di ascolto. Ritengo il rispetto delle regole, dei diversi ruoli e soprattutto degli impegni presi, di fondamentale importanza in
ogni rapporto interpersonale. | miei rapporti con colleghi e superiori sono sempre stati ispirati da principi di lealta e
collaborazione, basati sul rispetto delle disposizioni e delle regole con atteggiamenti di trasparenza verso tutti e in tutte le
occasioni. Ritengo che la serieta ed il rispetto dell'onesta siano la base per costruire la propria attivita professionale e che
l'impegno nel proprio lavoro non deve mai perseguire interessi personali, ma deve essere rivolto al raggiungimento degli
obiettivi comuni. Ritengo fondamentale, anche, l'inclusione della famiglia nella vita della scuola. Per quanto riguarda le
relazioni con i genitori ho sempre curato il rapporto con loro, contattandoli per una prima conoscenza e aggiornandoli
puntualmente sull'andamento dei propri figli, cercando di essere sempre molto chiara e precisa. La comunicazione ha un
ruolo fondamentale nei rapporti interpersonali e di lavoro soprattutto quando il "prodotto” del lavoro & la crescita globale
dei ragazzi. Durante I'usuale incontro ad inizio anno spiego la programmazione ma anche le metodologie, gli interventi che
si ipotizzano nel modo pitl esplicito possibile, dando a tutti la possibilita di capire ed accogliere; allo stesso modo accolgo e

medio le richieste dei genitori; tutto cid mi permette di instaurare un rapporto di fiducia con lo stesso.

inf o | culum | | i figazion

secondo quanto previsto dal DPR 445/2000 e s.m.i. e sono sottoposte a verifica

secondo le stesse modalita di cui all'art. 4 commi 15 e 16 dell’O.M. dell’8 aprile 2016.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. n. 196 del 30

giugno 2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali’.

DATA: 18 agosto 2016



